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ការពិព័ណ៌នាអំពីសេចក្តីប្រកាសជ្រើសរើសបុគ្គលិក
មុខតំណែង៖ Educator អ្នកអប់រំ- គម្រោងមណ្ឌលថែទាំជំនួស (Alternative Care) អង្គការតំណក់ទឹក (DT)
ទីតាំង៖ នៅក្រុងប៉ោយប៉ែត
1. គោលបំណងនៃមុខតំណែង
Educator អ្នកអប់រំ ទទួលខុសត្រូវក្នុងការអនុវត្តភារកិច្ចស្របតាមកិច្ចសន្យាការងារ និងគោលនយោបាយរបស់អង្គការតំណក់ទឹក ដើម្បីគាំទ្រកុមារដែលងាយរងគ្រោះ និងក្រុមគ្រួសាររបស់ពួកគេ។
Educator អ្នកអប់រំ ធ្វើការផ្តោតលើការធានាថាកុមារនៅក្នុងមណ្ឌលថែទាំជំនួស (Alternative Care (AC) ទទួលបានការថែទាំ ការអប់រំ និងការគាំទ្រដែលមានគុណភាពខ្ពស់ ព្រមទាំងអនុវត្តតាមស្តង់ដារការការពារសុវត្ថិភាព និងគោលនយោបាយរបស់អង្គការតំណក់ទឹក។
ជា អ្នកអប់រំ ត្រូវបានរំពឹងថា នឹងធ្វើជាគំរូល្អ និងផ្តល់ការថែទាំ និងការជឿទុកចិត្តជាប្រចាំ ប្រៀបដូចជាឪពុកម្តាយដែលគាំទ្រកូន សម្រាប់ចូលរួមក្នុងការគ្រប់គ្រងករណីឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព។
កន្លែងធ្វើការងារ សម្រាប់ទីតាំងនេះ គឺ ស្ថិតនៅក្រុងប៉ោយប៉ែត។
អង្គការតំណក់ទឹក គឺជាអង្គការដែលមានសុវត្ថិភាពសម្រាប់កុមារ និងមានគោលនយោបាយមិនអនុញ្ញាតឲ្យមានការរំលោភបំពាន ឬការកេងប្រវ័ញ្ចគ្រប់ទម្រង់ រួមទាំងការកេងប្រវ័ញ្ចផ្លូវភេទលើកុមារ។ បុគ្គលិកទាំងអស់ រួមទាំងប្រធានក្រុមមណ្ឌលថែទាំជំនួស (AC) ត្រូវតែអនុវត្តយ៉ាងម៉ឺងម៉ាត់តាមគោលនយោបាយ និងនីតិវិធីការពារសុវត្ថិភាពរបស់អង្គការ រួមទាំងការបង្ការការកេងប្រវ័ញ្ច និងការរំលោភផ្លូវភេទ។
2. តួនាទី និងទំនួលខុសត្រូវសំខាន់ៗ 
សកម្មភាពក្នុងមណ្ឌល អប់រំ និងអនាម័យ
·	យកចិត្តទុកដាក់ និងអង្កេតទៅលើសុខភាពផ្លូវកាយ ផ្លូវចិត្ត អនាម័យ សំលៀកបំពាក់ និងកន្លែងស្នាក់នៅ
ជាប្រចាំថ្ងៃ។
·	រៀបចំទីកន្លែងសិក្សា និងបរិវេណផ្ទះឱ្យមានរបៀបរៀបរយជារៀងរាល់ថ្ងៃទៅតាមវេននីមួយៗ។
·	ផ្ទៀងផ្ទាត់ព័ត៌មានកុមារមុនពេលចូល ឬចេញវេនការងារប្រចាំថ្ងៃ និងផ្តល់ព័ត៌មានអំពីកុមារទៅកាន់
បុគ្គលិកសង្គមកិច្ច។
·	រៀបចំផែនការសកម្មភាពទាក់ទងនឹងការអប់រំ បំណិនជីវិត សុខភាពផ្លូវកាយផ្លូវចិត្តដែលខ្លួនយល់ដឹង ដើម្បីអភិវឌ្ឍកុមារ និងឱ្យកុមាក្នុងមណ្ឌលបានចូលរួមអនុវត្ត។
·	ដឹកនាំសម្របសម្រួលសកម្មភាព ដូចជា ដំណើរកម្សាន្ត ចម្អិនម្ហូប ល្បែងសិក្សា កីឡា អប់រំ ជាដើម ជាមួយកុមារ និងយុវជន តាមកាលវិភាគកំណត់។
·	សម្របសម្រួល និងរក្សាការសម្ងាត់នៃការសន្ទនារបស់កុមារ និងសាច់ញ្ញាតិ ពេលមានសាច់ញ្ញាតិកុមារមកលេង។
·	មានទំនាក់ទំនងល្អ ជំរុញ និងលើកទឹកចិត្តឱ្យកុមារចូលរួមសកម្មភាពឱ្យបានគ្រប់ៗគ្នា។
·	សកម្មក្នុងការអង្កេតមើលសកម្មភាពទូទៅរបស់កុមារ និងសម្របសម្រួលបញ្ហាវិវាទកុមារជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធ និងអ្នកសម្របសម្រួលគម្រោង។
 
ការគ្រប់គ្រងករណី
·	ធ្វើការតាមដានករណី ស្ថានភាព និងភាពរីកចម្រើនរបស់កុមារទៅកាន់បុគ្គលិកសង្គមកិច្ច
·	សហការជាមួយបុគ្គលិកសង្គមកិច្ចក្នុងការផ្តល់ប្រឹក្សាយោបល់ និងផ្សះផ្សារទំនាក់ទំនងរវាងអាណាព្យាបាលរបស់កុមារនិងកុមារ។
·	ទទួលខុសត្រូវក្នុងការគ្រប់គ្រងឯកសារ និងធ្វើបច្ចប្បន្នភាពការវិវត្តន៍របស់កុមារ និងសហការជាមួយ
បុគ្គលិកសង្គមកិច្ចសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងករណី។
·	ចូលរួមយ៉ាងសកម្មក្នុងកិច្ចប្រជុំពិភាក្សាអំពីករណី និងបញ្ហាវិវាទរបស់កុមារ។ 

ភារកិច្ចទូទៅ
·	ចូលរួមក្នុងវគ្គបណ្តុះបណ្តាល និងកិច្ចប្រជុំនានា ក្រោមការចាត់តាំងរបស់អ្នកសម្របសម្រួលគម្រោង។
·	គោរពកាលវិភាគ និងការអនុវត្តន៍ការងារដែលបានកំណត់ ឱ្យបានទៀតទាត់ និងត្រឹមត្រូវ។
·	ធ្វើសំណើសុំសម្ភារៈប្រើប្រាស់ប្រចាំមណ្ឌល (សម្ភារៈអនាម័យ សិក្សា ផ្ទះបាយ) រៀងរាល់ដើមខែ ឬតាមពេលវេលាកំណត់ ក្រោមការចាត់តាំងរបស់អ្នកសម្របសម្រួល។
·	ព្យាយាមស្វែងយល់ពីគម្រោងឱ្យបានច្បាស់លាស់ ដើម្បីបង្កើនភាពងាយស្រួលក្នុងការអនុវត្តន៍ការងារក្នុងគម្រោង។
3. ការបញ្ជាក់បុគ្គលិកលក្ខណៈបុគ្គល
ការអប់រំ កំរិតវប្បធម៌ និងបទពិសោធន៍
·	រៀនចប់ថ្នាក់ទី១២ មានសញ្ញាបត្រមធ្យមសិក្សាទុតិយភូមិ
·	មានអាយុ ចាប់ពី២៥ឆ្នាំឡើង
·	មានបទពិសោធន៍ធ្វើការក្នុងវិស័យសង្គមស៊ីវិល ជាពិសេស ក្នុងកម្មវិធីអប់រំ ឬការការពារកុមារ
·	មានបទពិសោធន៍បង្រៀន ឬធ្វើការជាមួយកុមារងាយរងគ្រោះ និងគ្រួសាររបស់ពួកគេ។
·	មានសមត្ថភាពប្រើប្រាស់កម្មវិធីកុំព្យូទ័រសម្រាប់ការិយាល័យ MS Office (Word, Excel, PowerPoint)
·	ធ្វើជាគំរូវិជ្ជមានសម្រាប់កុមារ និងគ្រួសាររបស់ពួកគេ
·	មានឆន្ទៈពិតប្រាកដ មានការប្តេជ្ញាចិត្ត និងសីលធម៌ការងារខ្ពស់
·	បង្ហាញពីការយកចិត្តទុកដាក់ និងភាពអាណិតអាសូរចំពោះកុមារងាយរងគ្រោះ និងយល់ដឹងអំពីអារម្មណ៍និងបទពិសោធន៍របស់កុមារ។
·	អាចធ្វើដំណើរញឹកញាប់នៅក្នុងក្រុងប៉ោយប៉ែត និងខេត្តបន្ទាយមានជ័យ និងនៅតាមទីតាំងផ្សេងទៀតក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។
4. របៀបដាក់ពាក្យ
•បេក្ខជនដែលមានចំណាប់អារម្មណ៍ដែលបំពេញលក្ខខណ្ឌខាងលើត្រូវដាក់ Cover Letter ទៅកាន់ភ្នាក់ងារជ្រើសរើសបុគ្គលិករបស់អង្គការតំណក់ទឹក (Damnok Toek) ដែលមានការពិពណ៌នាសង្ខេបអំពីរបៀបដែលបេក្ខជនបំពេញតាមតម្រូវការមុខតំណែង។  សូមធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពជាមួយនឹងឈ្មោះ និងព័ត៌មានលម្អិតទំនាក់ទំនងរបស់អ្នកធានាអះអាងចំនួនបីនាក់សម្រាប់អ្នក(the names and contact details of Three Referees)។  (វិញ្ញាបនបត្រមិនគួរដាក់បញ្ចូលក្នុងពាក្យស្នើសុំការងារទេ។ 
• សូមផ្ញើ CV និង Cover Letter មកកាន់៖ ppt_assistant@damnoktoek.org
សម្រាប់បេក្ខជនជា ស្ត្រី និងជនមានពិការភាពដែលចាត់ទុកខ្លួនឯងថាមានលក្ខណៈសម្បត្តិសមរម្យត្រូវបានលើកទឹកចិត្តឱ្យដាក់ពាក្យ។
មាន​តែ​បេក្ខជន​ដែល​ជាប់​ក្នុង​បញ្ជី​សម្រាំង​ប៉ុណ្ណោះ​ដែល​នឹង​ត្រូវ​ទាក់ទង​ដើម្បី​សម្ភាសន៍។
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'~ To assist vulnerable
children and their families.





